
PROFILUL CONSILIULUI de administrație pentru un post de membru la SC MEDITUR 

SA Mediaș,  actualizat ianuarie 2026 

 

 Consiliul de Administraţie al MEDITUR SA va fi format din 5 membri care cunosc şi 

înţeleg foare bine rolul pe care administratorii îl au în administrarea societăţii şi vor acţiona 

cu toată priceperea, pregătirea profesională şi determinarea lor pentru asumarea şi 

îndeplinirea cu success a mandatului de administrator. 

 Consiliul de Administraţie al MEDITUR SA va acţiona în mod competent, profesionist şi 

în consens cu legislaţia incidentă sectorului de activitate,  

 Consiliul de Administraţie al MEDITUR SA va acţiona în interesul societății şi 

performanţei acesteia. 

 Consiliul de Administraţie al MEDITUR SA va supraveghea şi controla performanţa 

managementului executiv şi activitatea societății şi prin expertiza şi priceperea sa va 

îndruma managementul executiv în realizarea eficace a sarcinilor şi atribuţiilor. 

 Consiliul de Administraţie al MEDITUR SA va acţiona independent şi critic, constructiv 

în raport cu managementul executiv, membrii CA completându-se unul pe celălalt, 

interrelaţionând permanent între ei, dar şi cu managementul executiv. 

 Componenţa Consiliului va fi echilibrată în ceea ce priveşte experienţa profesională şi 

expertiza tehnică specifică societății. 

 

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administraţie se determină prin îmbinarea 

competenţelor profesionale şi trăsăturilor acestuia cu cerinţele domeniului de interes pentru 

activitatea societății, pe care membrul consiliului îl va administra.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Nr. Crt. Competențe  Descrierea competențelor  

1.  Leadership şi 

management 

general 

Membrul consiliului are experienţă de minim 3 ani în 

conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu 

capital privat, ori a regiilor autonome. 

Are viziune clară, expertiză şi cunoştinţe de leadership şi 

management general. Urmare a experienţei practice şi 

expertizei în domeniul său de activitate, membrul 

consiliului de administraţie este capabil să îndeplinească un 

rol de facilitare, supraveghere, îndrumare şi control în 

legătură permanentă cu managementul executiv al societății 

MEDITUR SA, cu ceilalţi membri ai Consiliului de 

Administraţie, precum și cu acționarul. 

2.  Strategie şi 

dezvoltare 

afaceri 

Membrul consiliului cunoaşte foarte bine strategiile şi 

politicile naţionale şi locale de dezvoltare, are abilitatea de 

a sesiza oportunităţi de afaceri şi priceperea de a 

interrelaţiona personal şi instituţional pentru soluţionarea 

problemelor şi depăşirea situaţiilor dificile pentru societate, 

cu scopul promovării intereselor economice ale acesteia și 

ale acționarului.  

3.  Piață 

reglementată, 

operare servicii 

local de 

transport  

Membrul consiliului care răspunde şi asigură controlul 

acestui domeniu de interes pentru activitatea companiei, 

dispune de cunoştinţe şi expertiză tehnică, de cunoştinţe 

privind operarea infrastructurii, în activitatea de 

reglementare şi desfăşurare a activității unei societăți 

naționale în contextul de piață deschisă.  Are capabilitatea 

de a evalua impactul potenţial generat de evoluţiile 



tehnologice şi priceperea de a decide optim pentru 

fiabilitatea, eficienţa şi rentabilitatea activităţii societății. 

4.  Guvernanţă 

Corporativă  

Membrul consiliului de administraţie va avea pe lângă 

studii superioare, şi experiență în domeniul guvernanţei 

corporative şi comunicării instituţionale, responsabilităţii 

sociale corporative. El va dispune de cunoștințe și 

experiență profesională în managementul calității mediului, 

sănătăţii, siguranţei şi securităţii proceselor şi sistemelor 

din cadrul societății. De asemenea, membrul consiliului 

trebuie să aibă și experiență în managementul riscurilor 

incluzând și managementul incidentelor aferente activității 

societății. 

5.  

 

Cunostințe 

privind 

informatizarea 

și 

automatizarea 

proceselor 

Membrul consiliului trebuie să aibă cunoştinţe în acest 

sector de activitate și capacitatea de a identifica oportunități 

de eficientizare a facilităților de care compania dispune, în 

vederea promovării și exploatării potențialului serviciilor 

oferite de către MEDITUR SA.  

Tabel 6. Profil competențe membrii Consiliului de Administrație  

 

 

1. CONDIȚIILE DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE A MEMBRILOR CONSILIULUI 

DE ADMINISTRAȚIE 

 

1. Studii superioare, absolvite cu diploma de licență,  

2. Experienta profesională generală de cel puțin 7 ani, în domeniul ştiinţelor inginereşti, 

economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi 

publice 

3. Experienţă profesională de minim 3 ani în conducerea societăţilor, întreprinderi publice 

sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienţă în conducerea societăţilor, 

întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se înţelege deţinerea 

oricărei funcţii de conducere astfel cum aceasta este definită la art. 143 din Legea 

societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi 



a funcţiei de administrator societate/regie autonomă, director general/director general 

adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomă, director executiv, director 

economic/financiar, după caz, conform Clasificării ocupaţiilor din România. 

4. Fără înscrisuri în cazierele judiciar și fiscal;  

5. Cunoașterea limbii române: scris, citit, vorbit; 

6. Stare de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverintei medicale eliberată 

de către medicul de familie sau de unitătile sanitare abilitate; 

7. Respectarea prevederilor Capitolului II, Sectiunea 1, articolului 5, alin. (3),(4) și (5) din 

OUG 109/2011 cu modificările și completările ulterioare. 

 


