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Nr. inreg. 77/2021

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirire privind infiintarea unui centru in sistem public care
ofera servicii sociale specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a
copiilor in varsti de pini la 3 ani (Cresa nr. 3) si a Regulamentului de organizare si
functionare

Consiliile locale pot infiinta, conform legii, unitéti de educatie timpurie, respectiv
crese, in sistem public, centre care se infiinteazd, organizeaza si functioneaza cu program
de lucru zilnic

La data de 05.02.2021 a fost semnat contractul de finantare nr. DGPECU nr.13930
pentru implementarea Proiectului nr. 133436 intitulat ,,Educatie anteprescolard, premisé
pentru dezvoltare comunitard in Municipiul Medias”, POCU/658/6/2/ "DEZVOLTAREA
SERVICIILOR DE EDUCATIE ANTEPRESCOLARA" Regiuni mai putin dezvoltate,
care are ca obiectiv principal infiintarea unei crese;

Directiei de Asistentd Sociald Medias are o experientd de peste 10 ani in
administrarea celor doud crese existente la nivelul municipiului Medias, Infiinfate in
conformitate cu H.C.L. nr. 368/21.12.2009 modificatd prin H.C.L. nr. 126/30.05.2011,
precum si rezultatele deosebite inregistrate in acest sens, potrivit chestionarelor de
masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

Avand in vedere cele mai sus mentionate in baza 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d) si
alin. (3) lit. e), alin. (7) lit. a), art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, inaintez spre analizd si aprobare proiectul de hotdrare privind infiintarea
unui centru in sistem public care oferd servicii sociale specializate pentru cresterea,
ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in varstd de pénd la 3 ani (Cresa nr. 3) si a
Regulamentului de organizare si functionare
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MUNICIPIUL MEDIAS
VIZAT
SECRETAR GENERAL
Petrutiu Marina — Simgha

PROIECT DE HOTARARE
privind infiintarea unui centru in sistem public care ofera servicii sociale
specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in varsti de pana
la 3 ani (Cresa nr. 3) si a Regulamentului de organizare si functionare

Consiliul Local al municipiului Medias, intrunit in sedintd extraordinara la data de 19
martie 2021,
Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 77/2021 al proiectului de hotarare prin care se propune
infiintarea unui centru in sistem public care oferd servicii sociale specializate pentru cresterea,
ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in varstd de pana la 3 ani (Cresa nr. 3) a Regulamentului
de organizare si functionare si raportul de specialitate intocmit de Directia de Asistentd Socialad
Medias, vizat de catre Directia Administratie Publici Locald din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Medias inregistrat sub nr. 1.278/09.03.2021,

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotarare Inscris la punctul
nr. de pe Ordinea de Zi, inregistrate sub nr. ; si / 03.2021,

Viazand HCL nr. 368/2009 Privind infiintarea unui centru in sistem public care oferd
servicii sociale specializate pentru cresterea ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in varstad
de péna la 3 ani (cresd) si HCL nr. 24/2021 privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala
Medias,

In conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1)-(2), art. 5 alin. (1)-(3), art. 8 alin. (1) lit.
,a” sl lit. ,,h” din Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor,
HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolara,

In temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicata si actualizata, art. 129 alin. (2) lit. ,,d”, alin. (7) lit.,,b”,
art. 139, art. 196, art. 200 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi infiintarea unui centru in sistem public care oferd servicii sociale
specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in vérsta de pana la 3 ani
(Cresa nr. 3) si Regulamentul de organizare si functionare, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotérére.

Art.2, Primarul municipiului Medias, prin Directia de Asistentd Sociald din subordinea
sa, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri cu respectarea dispozitiilor
din actele normative in materie.

Art.3. Secretarul general al municipiului Mediag are responsabilitatea comunicarii
prezentei hotdrdri Primarului municipiplui Medias, Institutiei Prefectului Judetului Sibiu,
Directiei de Asistentd Sociala, Direc;ii Economice si se aduce la cunostinid publicd prin
publicarea acesteia pe pagina de internet www.primariamedias.ro.

Initiator: Primarul mun. as - Gheorghe Roman
Nr. 77/2021
PMS/MD Cod: FP-06-01 ver.1



Anexa la PH nr.77/2021
VIZAT

SECRETAR GENERAL
Petrutiu Marina — Simon

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE CRESE

CRESA NR. 3
Art.1. Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al cresei, aprobat prin
HCL nr...........e/.........2021 cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si

a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
parintii/reprezentantii legali ai copiilor, cét si pentru angajatii cresei.
(3) Cresa reprezintd un serviciu social in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Mediag care
acordd servicii integrate de educatie timpurie anteprescolard si servicii sociale de ingrijire si
supraveghere copiilor cu vérste cuprinse intre 0 si 4 ani, §i unitdti publice de interes local
furnizori de servicii integrate de educatie timpurie anteprescolara si se organizeaza cu avizul
Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu. In situatia in care copilul anteprescolar inscris la cres
implineste vérsta de 3 ani in timpul anului scolar, acesta poate frecventa cresa pénd la
finalizarea anului scolar, fard a depéasi varsta de 4 ani.
(4) Cresa aflati in subordinea D.A.S. functioneazi cu program normal de luni pand vineri in
intervalul orar 6,00-16,00.
(5) Misiunea Cresei este s asigure servicii de ingrijire, supraveghere a copiilor care
frecventeazi cresa si si dezvolte programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora.
(6) Beneficiarii de servicii acordate de cresd sunt copiii cu varsta intre 0-4 ani, conform art.1,
alin. (3), ce provin din familii vulnerabile si au nevoie de servicii de educatie anteprescolard ce
vor contribui la dezvoltarea lor in plan intelectual socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de
particularitatile specifice de vérstd ale acestora precum si de respectarea conceptelor de
egalitate de sanse, indiferent de sex, religie, rasd, nationalitate, etnie, limba, convingeri,
handicap, etc.

Art.2. Identificarea serviciului social

Cresa, cod serviciu social 8891CZ-C-I, infiintat si administrat de furnizorul Directia de
Asistentd Sociald, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.001403, eliberat la
data de 19.06.2014, detine Licenta de functionare definitivd/provizorie nr......., sediul de
acordare a serviciilor: Medias, strada George Topérceanu nr.14.

(1) Cresa nr.3 este o unitate publicd de interes local, furnizoare de servicii integrate de
educatie timpurie anteprescolard si servicii sociale de ingrijire si supraveghere §i se
organizeaza cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu.

(2) Cresa nr.3 functioneazi cu program normal, de luni pand vineri, in intervalul orar 6.00-
16.00 si are o capacitate de 60 de locuri.

(3) In aceasta unitate existd 6 grupe iar structura organizatorici a grupelor de copii Inscrisi va
fi urmétoarea:

a. Grupa micd — copii cu varsta intre 0- 1 an
b. Grupa mijlocie — copii cu varsta intre 1-2 ani
c. Grupa mare — copii cu varsta peste 2 ani



In conditiile in care exista frati, rude si prieteni de varste diferite se va avea in vedere posibilitatea constituirii
grupelor eterogene n sensul repartizarii acestora in aceeasi grupd. Numirul copiilor din aceste grupe va fi de 10
copii/grupa.

Raportul adult-copil pentru grupa mica va fi de 1/4; raportul adult-copil pentru grupa mijlocie va fi de 1/5 iar raportul
adult-copil pentru grupa mare va fi de 1/6. Acest raport adult-copil poate creste in conditiile in care Tn grupa respectivi
existd copii cu cerinte educative speciale.

(4) Organizarea grupelor prevazute la aliniatul (3) se va face intotdeauna tindnd cont de solicitérile parintilor
coroborate cu resursele materiale disponibile pentru functionarea unitatii, cu nivelul educational de care are
nevoie copilul, in contextul asigurdrii unei coerente a procesului de educatie timpurie, respectiv a asigurarii
dezvoltdrii unor relatii socio-afective benefice copiilor.

(5) Cresa functioneazi pe tot parcursul anului, dar isi pot intrerupe activitatea pe o perioada de 30 de zile de vacanti
pe timpul verii, precum si Tn perioada sarbatorilor legale. Perioada de vacanti se stabileste in urma consultarii
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor sau a comitetului de parinti, dupi caz. Perioadele de vacanti se
afiseazi la loc vizibil parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 30 de zile nainte de data inceperii
acestora. Activitatile de igienizare si dupd caz, lucrdrile de reparatii si de intretinere ale cladirii se realizeaza, de
reguld, in perioadele de vacanta.

(6) Hrana copiilor care frecventeaza cresa este asiguratd de bucitaria existentd in cresd, iar meniul copiilor este
intocmit de catre asistentul medical impreuna cu bucatarul, respectdnd Ordinul nr.1536/2008 si principiile unei
alimentatii siindtoase necesara dezvoltarii armonioase a copiilor.

Art.3. Scopul cresei
(1)sd asigure servicii de ingrijire, supraveghere a copiilor care frecventeaza cresa si si dezvolte programe de educatie
timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularititilor acestora.

Art.4. Obiectivele cresei

(1) stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan intelectual, socio-afectiv si
psihomotric, tindnd cont de particularitatile specifice de vérstd ale acestuia si de potentialul sdu evaluat;

(2) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnica, organizarea eficientd si
protectiva a mediului si a activitdtilor de invatare;

(3) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la
varstele timpurii;

(4) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activititi de grup specifice varstei;

(5) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor prin stimularea acestora de a fi parte activi a
procesului educational adresat copiilor lor.

(6) cregterea gradului de constientizare al parintilor/reprezentantilor legali cu privire la importanta educatiei copiilor
pentru dezvoltarea lor.

(7) crearea abilitatilor de a intelege copilul si a raspunde nevoilor acestora inca de la vérste fragede.

(8) transmiterea périntilor de cunostinte si informatii in legiturd cu rolul de périnte, dar mai ales dezvoltarea
abilitatilor si competentelor care sunt necesare pentru a avea o relatie armonioasa cu copilul si cu intreaga familie.
(9) ajutarea parintilor sa reflecteze la sensul dificultatilor pe care le au copiii lor, intelegerea mesajului din limbajul
comportamental al copilului, intelegerea semnelor suferintei si rispunderea la chemirile lor in ajutor, dar mai ales
infelegerea propriului limbaj comportamental, constientizarea propriilor blocaje care impiedicd o bund comunicare
si relationare cu copilul.

(10) ajutarea périntilor sd constientizeze imensul impact pe care il are atitudinea lor, comportamentul si modul lor de
a-si trdi propria viata in formarea si modelarea copilului.

Art.5. Serviciile acordate in cadrul cresei

a. Tingrijirea si supravegherea copiilor cu vérste cuprinse intre 0 —3 ani, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate;



b. programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor
copiilor cu vérste cuprinse intre 0 -3 ani, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

c. supravegherea stirii de sindtate si de igiend a copiilor, acordd primul ajutor si ingrijiri medicale necesare in
caz de imbolndvire, pdnd la momentul preludrii copilului de sustindtorul legal sau al internarii intr-o unitate
medicald, dupd caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

d. asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale Tn vigoare, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate;

e. colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali In vederea respectarii interesului copilului prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate;

f. servicii de consiliere §i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g. contribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sii si
sesizarea institutiilor abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

h. derularea intregii activitati a unitatii in conformitate cu standardele minime de calitate in domeniu se va realiza
prin amenajarea corespunzitoare $i specifica destinatiei a tuturor spatiilor unitétii in conditiile resurselor
necesare de care dispune unitatea;

Serviciile acordate In cadrul cresei trebuie sd indeplineasci standardele minime de calitate conform legislatiei in

vigoare.

Art.6. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Cresa functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de:

- Legea nr.272/2009 pentru modificarea si completarea Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat;

- 0.U.G nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului (actualizati pani la data de 1 ianuarie
2009%);

- 0.U.G NR.57/2019 privind Codul administrativ

- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

- Ordinul nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor
care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii si adolescenti;

- H.G nr.1025/2006 (actualizatd*) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si
completirile ulterioare (actualizata pana la data de 23 decembrie 2008%*);

-H.G nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie
timpurie anteprescolara;

-HCL nr.67/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Creselor din cadrul Serviciului
Cresd Asistenta medicala unitati de invatimant, aflat in subordinea D.A.S;

-HCL nr.84/2013 privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a creselor;

-HCL nr.41/2016 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare pentru fiecare serviciu social
furnizat in cadrul D.A.S;

-HCL nr.164/2015 privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei de
Asistentd Sociald Medias;
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-HCL nr.157/2015 privind modificarea statului de functii al Directiei de Asistenta Sociald Medias;

-HCL nr.24/2021 privind aprobarea proiectului de hotdrare privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala,
Medias;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ........c..cccoeevviiiviiiricecene

(3) Cresa este infiintatd prin HCL nr......./2021 si functioneazi in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Medias.

Art.7. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(I)Cresa se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul cresei sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personal si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate

¢) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de vérsta si
de gradul sdu de maturitate, de discerndmaént;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipaje pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

1) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare
sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

n) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistentd sociala.

Art.8. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cresa sunt copiii

a) cu varste cuprinse intre 0 si 2 ani ai cdror parinti/reprezentanti legali au domiciliul sau resedinta in municipiul
Medias, precum si cei din satul apartinitor Ighisul Nou (mediu rural) si care sunt apti din punct de vedere
medical pentru a frecventa colectivitatea;

b) cu varste cuprinse intre 0-2 ani si nu sunt inscrisi la altd cresa;

c) anteprescolari care provin din familii care indeplinesc una sau mai multe dintre urmatoarele conditii: triiesc
in zond rurald, provin din familii cu statut socio-economic scazut (sdrace), apartin minorititii rome sau unor
grupuri marginalizate sau subreprezentate, au dizabilitati sau cerinte educationale speciale, se afld temporar
sau permanent intr-o stare de sinitate afectatd, provin din familii monoparentale, au unul sau ambii parinti
plecati de acasa (ex: la munca in strainatate/in alt localitate); provin din familii cu un nivel scizut de educatie
a parintilor, sunt in alte situatii demonstrabile de risc educational. Pentru toate aceste situatii de vulnerabilitate
este necesard demonstrarea cu documente incadrarea in fiecare caz aplicabil.



(2)Beneficiarii eligibili sunt parintii/reprezentantii legali ai copilului beneficiar de servicii de cresa care se incadreaza
cumulativ in urmatoarele categorii:
a) persoane care castigd salariul minim pe economie;
b) persoane beneficiare ale venitului minim garantat (VMG), ASF (alocatiei de sustinerea familiei);
¢) lucratori pe cont propriu in agriculturi;
d) tinere mame din centre de plasament
e)tinere mame care au parasit sistemul de protectie a copilului
f)mame adolescente
g)persoane care suferd de dependenta de alcool, droguri si alte substante toxice
h)persoane lipsite de libertate sau aflate sub control judiciar
i)persoane/parinti aflate in evidentele serviciilor de probatiune
j)mame victime ale violentei domestice
k)parintii/reprezentantii legali ai copiilor care nu au contractul de munci suspendat(exceptie fac parintii care in
maximum 3 luni urmeaza sa se reincadreze in munc)
l)périntii care nu au loc de muncd, dar care se afli in cautarea unui loc de munca;
m)mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi;
n)imigranti
(3) Documente justificative pentru fiecare categorie de parinte/reprezentant legal al copilului beneficiar de servicii
de cresé:
a) statul de salariu — pentru persoane care cstiga salariul minim pe economie;
b) decizia de acordare a prestatiilor sociale — pentru persoane beneficiare ale venitului minim garantat sau care
primesc alocatia de sustinere a familiei;
¢) declaratie pe proprie raspundere — pentru lucriitori pe cont propriu in agriculturd/ pentru tinerele mame din
centre de plasament /persoane fird adipost stabil (daci este posibil);
d) cartea de identitate, certificatul de nastere al copilului — pentru mame adolescente;
e) certificat medical — persoane care suferd de dependenta de alcool, droguri si alte substante toxice;
f) cazier judiciar sau decizia curtii - persoane lipsite de libertate sau aflate sub control
judiciar /persoane aflate in evidentele serviciilor de probatiune;
g) inregistrarea la adapostul pentru victimele violentei domestice, certificat medical (daca
este posibil) - mame victime ale violentei domestice;
h) decizia angajatorului sau echivalent - parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza cresa si care nu au contractul individual de munca suspendat(exceptie fac
parintii care in maximum 3 luni urmeazi si se reincadreze in munci);
i)adeverintd de la AJOFM - parintii care nu au loc de munci, dar care se afld in ciutarea
unui loc de munci;
jladeverintd de la institutia de invatimant - mamele care sunt eleve sau studente la forma
de zi;
k) declaratie pe proprie raspundere — persoanele de etnie roma;
l)documente eliberate de autorititile relevante - persoanele/parintii imigranti;
m) declaratie pe proprie raspundere sau documente eliberate de autorititile relevante, pentru
persoanele care se incadreaza in alte categorii de persoane vulnerabile.
(4) Criterii de selectie ai beneficiarilor — parinti/reprezentanti legali ai copiilor anteprescolari
In functie de statutul pe piata muncii al mamei sau, dupi caz, al tatdlui/reprezentantului legal, sunt aplicabile 2
seturi de criterii:
[. Mama sau, dupd caz, tatil/reprezentantul legal nu este angajat(a)

a. Mama sau, dupai caz, tatil/reprezentantul legal care nu este angajat(d) trebuie si se inregistreze la Serviciul
Public de Ocupare(AJOFM/ALOFM). in vederea includerii unui program de misuri active de
ocupare(informare si consiliere profesionala, formare profesionald, medierea muncii, subventionarea locului



de muncd, acordarea de subventii de mobilitate, misuri de acompaniere destinate tinerilor cu grad de
ocupabilitate C sau D, respectiv “greu ocupabil” si “foarte greu ocupabil™);

b. pdrintii care beneficiaza de prestatii sociale, prioritate in acordarea serviciilor o vor avea copii ce provin din
familii a caror venituri sunt sub 699 lei/luna, urmati de cei din categoria 700 lei pand la valoarea unui salariu
minim brut pe economie(in valoare de 2080 lei pentru anul 2019). Punctul de referintd pentru salariul minim
pe economie va fi cel in vigoare in perioada de implementare a proiectului, la momentul selectdrii grupului
tinta si inscrierii in cresa.

II. Mama sau, dupa caz, tatal /reprezentantul legal este angajat si cdstigd salariul minim pe economie la nivel
national( n valoare de 2080 lei pentru anul 2019).

Dacd mama sau, dupa caz, tatal /reprezentantul legal al copilului este angajat si cistiga salariul minim stabilit pe
economie la nivel national, copilul este eligibil pentru servicii de cresd, dar parintii nu trebuie s fie implicati in
masuri de ocupare.

(5) Admiterea in cresa se realizeaza respectdnd Procesul de inscriere, acceptare si intrare a copilului in cresele din
Medias care se va desfasura dupd cum urmeaza:

- depunerea dosarelor — la sediul cresei

- analizarea dosarelor de catre Comisia de verificare si acceptare a copilului in cresd pe baza criteriilor de

selectie

- afisarea rezultatelor

- intocmirea §i afisarea unei liste de rezervd

- confirmarea locului in cresd

- semnarea contractelor

- deschiderea anului scolar

(6) Dosarul de inscriere a copilului in cresd, se va alcatui conform unui opis care va contine urmitoarele acte, in
limba roména :
o formularul de inscriere/ declaratie de intentie/ cererea de inscriere, semnat(i);
declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la GT, semnati;
formular de inscriere in grupul tintd, completat integral, semnat;
certificat de nastere al copilului, copie conforma cu originalul;
document de care sd reiasd calitatea de tutore, conform legislatiei nationale;
declaratie-acord privind prelucrarea datelor personale, semnata;
declaratie pe proprie raspundere de evitare a dublei finantari, semnata;
copie a cirtii de identitate, certificatd pentru conformitate cu originalul;
adeverintd care sd dovedeasca inscrierea la Serviciul Public de Ocupare;
adeverintd de la medicul de familie, in care sa se mentioneze ¢i respectivul copil este clinic sdnitos si poate
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frecventa colectivitatea;

fisa de imunizari, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatdtii cu privire la intrarea

copilului in colectivitate;

o examenul coproparazitologic si rezultatul exudatului faringian

o in cazul in care copilul are antecedente personale patologice, la frecventarea colectivititii se impune
prezentarea unui document medical eliberat de catre medicul specialist sau medicul de familie cu mentionarea
specificului cumulului de masuri necesare copilului pentru mentinerea stirii de sdnitate a copilului
respectiv(specificarea unor masuri igieno-dietetice speciale, unor interventii de Tngrijire adaptatd patologiei
copilului, nevoi educationale suplimentare, etc)

o aviz epidemiologic care sa confirme cd minorul poate frecventa colectivitatea, nefiind in contact contagios .
Acest aviz epidemiologic se solicitd in mod obligatoriu si dupi o absenta pentru o perioadi mai mare de 3 zile
consecutive a acestuia in programul unitatii. Avizul epidemiologic pentru intrarea copilului in unitate va fi
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eliberat cu maximum 48 de ore inaintea inceperii frecventirii cresei, la momentul semndrii contractului de
prestari servicii.
o dovada venitului
o alte documente justificative care vor demonstra calitatea de “familii vulnerabile”asa cum sunt ele descrise in
art.9, alin.(3);
o opis cu documentele cuprinse in dosar
o dosar cu sind/ tip plic;
(7) Ulterior dosarul va fi analizat de catre o Comisie de verificare, acceptare si repartizare a copilului in cresa si, in
functie de locurile disponibile existente in cresa, va fi admis sau inregistrat pe lista de asteptare.

(8) Este interzisd admiterea n cresa a copiilor purtitori de boli infecto-contagioase.

(9) Dupé admiterea copilului in cresd se va completa dosarul personal cu urmitoarele acte intocmite de personalul
de specialitate :

a) cererea de Inscriere a beneficiarilor (solicitarea)

b) fisa de evaluare a progresului copilului inainte de intrarea in invatimantul anteprescolar;

c) fisd de evaluare psihologica(copil si reprezentantii acestuia);

d) chestionar medical;

e) programul anual de studiu;

f) programul si planificarea activitétilor de dezvoltare personald si de consiliere a parintilor;

g) fisa de monitorizare;

h) plan personalizat de interventie;

i) chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

j) contractul de furnizare servicii;

(10) In cazul in care copilul nu frecventeazi cresa pe o perioada mai mare de 4 saptdméani consecutiv , fard a exista
0 motivare temeinica sau in conditiile interventiei medicului cu recomandarea intreruperii programului, se reziliaza
contractul de furnizare de servicii incheiat intre reprezentantul legal al cresei si parintii/reprezentantii legali ai
copilului. Revenirea in cresd depinde de situatia copilului si de disponibilititile existente la momentul respectiv,
necesitand reluarea tuturor demersurilor necesare inscrierii. Rezilierea contractului se poate face si la solicitarea
parintilor, respectiv a reprezentantilor legali.

(11) Predarea si preluarea copilului, la si de la cresd, se va face numai de citre pdrinti/reprezentanti legali sau
imputernicifi ai acestora, in baza unei delegéri de catre parinti.

(12) Intrarea in cresd, precum si beneficierea de aceste servicii sociale se realizeazi in baza unui contract de furnizare
de servicii in conformitate cu modelul-cadru prevazut in H.G.1252/2012, incheiat intre parinti/reprezentanti legali ai
copilului si D.A.S Medias, reprezentat prin director, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor,

(13) Principalele situatii in care cresa inceteazi/sisteazi acordarea serviciilor citre beneficiar :

-in cazul in care copilul nu frecventeaza cresa pe o perioadd mai mare de 4 siptiméni consecutive, fird a exista o
motivare temeinicd sau in conditiile interventiei medicului cu recomandarea intreruperii programului, se depune o
cerere de reziliere a contractului prin care se reziliaza contractul de furnizare de servicii incheiat intre reprezentantul
legal al cresei si périntii/reprezentantii legali ai copilului, pe baza unui proces-verbal de reziliere;

-revenirea in cresd depinde de situatia copilului si de disponibilititile existente la momentul respectiv, necesitind
reluarea tuturor demersurilor necesare inscrierii. Rezilierea contractului se poate face si la solicitarea parintilor,
respectiv a reprezentantilor legali;

-refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin

reprezentant;

-nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiarul de servicii a regulamentului intern al furnizorului de servicii
sociale, aspect consemnat printr-o notd de consemnare din partea personalului angajat;
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-incélcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile acordate, daca este
invocata de beneficiarul de servicii sociale;

-limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura Tn care este
afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

-expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

-schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectati acordarea
serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

-acordul partilor privind incetarea contractului;

-programul cresei se intrerupe pe o perioada de o lund, cu anuntarea prealabild a celor interesati Tnainte cu 15 zile;
-forta majora, daca este invocata.

(14) Drepturile si obligatiile beneficiarilor
Drepturile beneficiarilor:
a) sa beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresei previzute in prezentul regulament
b) si foloseasca baza tehnico-materiala existenti in conditiile prezentului regulament
c) sd fie tratati cu respect si sd nu fie supusi unor tratamente discriminatorii, eventual victime a unor traume
fizice si/sau psiho-emotional
d) sili se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii
e) sd le fie luate in considerare, in limita posibilitdtilor, propunerile cu privire la programul si activititile
desfasurate in cadrul cresei;
Obligatiile beneficiarilor:
a) sdrespecte Regulamentul de Organizare si Functionare a cresei;
b) sarespecte Regulamentul Intern al D.A.S.;
¢) sirespecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii incheiat cu reprezentantul legal al cresei;
d) s participe activ la activitatile organizate de institutie, la solicitarea personalului cresei
e) sdrespecte orarul creselor conform art.1 alin.(3);
f) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa;
g) sdaibi un comportament civilizat;
h) sd completeze o declaratie pe proprie raspundere care va insoti avizul epidemiologic atunci cind copilul
lipseste mai mult de 3 zile;
i) périntii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor si pentru supravegherea lor in afara

cresei;
j) predarea si preluarea copilului, la si de la cresd, se va face numai de citre parinti/reprezentanti legali sau
imputerniciti ai acestora, in baza unei delegari de cétre parinti;
k) atat personalul céat si beneficiarii au obligatia de a respecta normele privind ordinea si linistea in incinta
institutiei;
1) 1in cresd sunt interzise urmatoarele :
- intrarea persoanelor in stare de ebrietate
- introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de
a fi utilizate ca arme
- fumatul in incinta cresei este strict interzis
- accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii cresei
- violenta verbald, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare
- orice forma de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

Art.9. Activititi si functii

Principalele functii ale cresei sunt urmétoarele:



a. de furnizare a serviciilor integrate de educatie timpurie anteprescolard si servicii sociale de ingrijire si
supraveghere, prin asigurarea urmatoarelor activititi:de educatie timpurie realizate Tn baza unui curriculum
national, centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea
timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare; de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor; de
ingrijire, protectie si nutritie a copiilor; de supraveghere a starii de sanatate a copilului;
complementare pentru copil, familie, respectiv activitati de consiliere, de educatie parentald, de informare.

b. deinformare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul
sau de activitate, prin asgurarea urmatoarelor activitati : detinerea si punerea la dispozitia publicului materiale
informative privind activitatile derulate si serviciile oferite ; utilizarea unui ghid al beneficiarului pentru
informarea acestuia cu privire la regulamentul de organizare si functionare al cresei ;elaborarea de rapoarte
de activitate.

¢. de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor
activitati :

-.cresa elaboreaya si aplica Carta drepturilor beneficiarilor ;

-.cresa informeaza beneficiarii asupra drepturilor lor ;

-.cresa 1si desfasoara activitatea in baza unui Cod de etica

- cresa se asigurd ca personalul cunoaste modalitatile de abordare si relationare cu beneficiarii, in functie de
situatiile particulare Tn care acestia se afla ;

d. de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activititi :

3 - elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor ;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate ;

- realizarea de cursuri/instruiri de formare profesionala ;

e. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmatoarelor activititi :

- administrarea bunurilor materiale aflate in gestiune ;

- intocmirea si pastrarea documentelor financiar-contabile precum si a rapoartelor de
control ale organismelor prevazute de lege prin compartimentul financiar-contabil al
D.A.S-ului.

- gestionarea resurselor umane in vederea asigurdrii activititilor desfasurate in
concordantd cu scopul/functiile cresei si cu nevoile beneficiarilor.

Art.10. Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal al cresei, stabilite prin organigrama
| si statele de functii ale D.A.S., se aproba prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Medias.
' (1) Cresa nr. 3 functioneazd cu un numdr total de 12 angajati conform prevederilor:
i -Hotdrérea de Guvern nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara;
-HCL nr.67/2011 privind infiintarea si functionarea creselor;
-HCL nr.84/2013 privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a creselor;
-HCL nr. ....../2021 privind infiintarea si functionarea cresei
(2) Structura personalului este formatd din urmétoarele categorii :
a) inspector de specialitate
b) personal didactic: educator- puericultor
c¢) personal de specialitate : asistent medical
d) personal nedidactic : administrator, bucitar, ingrijitoare
(3) Ponderea categoriilor de personal se stabileste luandu-se in considerare necesitatea asigurrii unei ingrijiri de
calitate si adaptate nevoilor beneficiarilor creselor.



-Hotérérea de Guvern nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor
unititi de educatie timpurie anteprescolara;
(4) Personalul serviciului are obligatia intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din dotare.
(5) Atributiile inspectorului de specialitate :
- tine evidenta solicitérilor scrise din partea parintilor/reprezentantilor legali, cu privire la inscrierea copiilor la cresa;
- analizeaza si solutioneaza cererile parintilor/reprezentantilor legali, cu privire la Inscrierea copiilor la cresi;
- preia si verifica dosarele de inscriere a copiilor la cresa;
- efectueaza sedinte cu parintii la inceput de an, si ori de céte ori e nevoie, la solicitarea pirintilor;
- intocmeste raportul privind aprobarea cuantumului costului mediu lunar de Intretinere care sta la baza calculului
contributiei lunare de intretinere a copiilor inscrisi in crese, suportatd de parintii/reprezentantii legali ai copiilor
acestora, pentru serviciile furnizate de Crese Medias:
- intocmegste referatul in vederea solicitarii dispozitiei primarului pentru stabilirea contributiei datorate creselor de
catre parinti;
- Intocmeste si distribuie pdrintilor actele aditionale cu noua contributie aprobata in sedintd de Consiliu Local si de
ctre primar;
- elaboreaza situatii cu migratia copiilor la gradinita;
- elaboreazi si aplica un chestionar de satisfactie parintilor la sfarsit de an scolar;
- intocmeste si elaboreaza adeverinte cu perioada de frecventare a copilului la cresd in vederea alcituirii dosarului
pentru inscrierea la gradinita;
- intocmeste turele de lucru pentru personalul angajat din cele doud crese;
- elaboreazi note interne referitoare la deschiderea/inchiderea anului scolar, precum si la cele referitoare la zilele
libere acordate de Guvern;
- colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazi o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali ai copilului in respectarea interesului copilului si a acomodarii acestuia la programul si
activitatile cresei;
- colaboreaza cu personalul angajat din cele doud crese;
- raspunde de cunoasterea actelor normative care-i regleaza activitatea precum si de aplicarea lor, respecti ROF si RI
ale D.A.S
(6) Atributiile educatorului puericultor:
- participd la elaborarea procedurilor de lucru si a metodologiilor din proiect;
- participd la cursuri de formare ;
- supravegheazi copiii din cresd, raspunde de viata si securitatea acestora pand la preluarea copilului de citre
parinte/reprezentantul legal din grupa;
- asigurd, impreund cu coordonatorul cresei, comunicarea cu parintii/reprezentantii copiilor din cres;
- desfasoard activitatile planificate in conformitate cu principiile educatiei timpurii, adaptate nevoilor si personalitatii
copilului si specificului cultural al familiei;
- urmdreste in permanentd abordarea globald a copilului si respecta regulile de buna practici ce garanteazi calitatea
serviciilor de educatie timpurie integrate;
- urmdreste dezvoltarea la copii, atdt a capacitatii imitative, cat si a abilitdtii de alegere, decizie si independents,
cooperdnd si nu impunand sensul si continutul activititii;
- realizeazi activitdti de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de independents;
- realizeazd activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;
- asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;
- realizeazd programe care cuprind activitati ce urmdresc cresterea receptivititii generale la stimuli in vederea
dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor in invitare;
- Inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;
- participd direct la alegerea jucériilor, a materialelor si echipamentelor necesare educatiei copiilor, cit si la
organizarea spatiului, atit in interior cat si in exterior;




- cunoagte manifestirile bolilor intercurente, poate acorda primele ingrijiri si semnaleazi eventualele probleme de
dezvoltare si sanitate;

- comunicd, colaboreaza si indeplineste metodologia pentru activititile de educatie timpurie recomandate de
reprezentantul Inspectoratului Scolar Judetean, responsabil pe educatie timpurie;

- colaboreaza cu echipa multidisciplinara coordonata de catre Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationali;
- participd activ la reuniunile profesionale de echipa si schimburi de experienta pentru adaptarea programului la
specificul grupei si al fiecarui copil;

- participd la intdlnirile echipei, furnizdnd colegilor toate informatiile necesare bunei desfisurari a activititii ;

- respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.

(7) Atributiile asistentului medical generalist:
- efectueaza triajul zilnic al copiilor;
- verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor colaborénd cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
- asigurd asistenta medicala de urgenta si solicitd serviciul de ambulanti, cind este cazul;
- anuntd imediat parintii privind situatia de urgenta in care se giseste copilul;
- colaboreazd cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;
- administreazd copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si tratamentul in regim de
urgentd prescris de medicul de ambulanta;
- intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;
- intocmeste meniurile, respectand normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii in parte;
- monitorizeaza modul in care se pregiteste, se distribuie si se administreaza alimentatia copiilor, in functie de varsta
acestora;
- controleazi zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar i verificd respectarea meniurilor;
- controleaza rezultatele evaludrilor periodice ale personalului;
- controleazi starea igienico-sanitard a tuturor incdperilor;
- tine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in centralizatorul de consum;
- izoleazi copiii bolnavi sau suspecti/purtitori de boli infecto-contagioase si informeaza conducerea unititii asupra
acestor cazuri;
- efectueaza educatia pentru siandtate a parintilor si copiilor;
- efectueaza termometrizarea copiilor, cantareste si masoard copii, consemnand datele in fisa medicala;
- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
- colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament;
- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
- face propuneri de imbunatitire a activitiitii in vederea cresterii calititii serviciului si respectarii legislatiei;
- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

(8) Atributiile administratorului:
- rdspunde de activitatea de achizitii cu toate categoriile de bunuri si materiale necesare unei bune functionri a cresei;
- are obligatia sd cunoascd nomenclatorul tuturor bunurilor si a materialelor pe care trebuie s le achizitioneze precum
si legislatia care implementeaza achizitiile publice;
- reprezintd Cresa in relatiile cu furnizorii de utilitati si materiale;
- raspunde de administrarea cladirilor si a spatiilor Cresei;
- asigurd aprovizionarea cresei cu alimente, materiale de intretinere, materiale sanitare (dezinfectante, obiecte de
inventar), medicamente in cele mai bune conditii;




- intocmeste si executd planul de aprovizionare necesar desfasurdrii activitatii din cadrul cresei apartinand D.A.S
Medias;

- intocmeste documentatia necesard achizitiilor publice pe baza normelor care le reglementeaza;

- nu instraineaza din unitate obiecte ori bunuri apartinitoare cresei;

- respectd programul de lucru stabilit;

- indeplineste programul de lucru stabilit;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul D.A.S;

- raspunde de cunoasterea prevederilor actelor normative care-i regleaza activitatea precum si de aplicarea lor,
respectd ROF si Rl ale D.A.S;

- pastreazd confidentialitatea datelor referitoare la achizitiile publice;

- initiaza contractele de bunuri materiale, materiale sanitare, precum si contractele cu furnizorii de servicii;

- Infocmeste comenzile pentru achizitionare de materiale, alimente, materiale de inventar;

- efectueaza deplasari in municipiu si in afara lui pentru rezolvarea situatiilor care se impun a fi rezolvate in vederea
unei bune desfisurdri a activitatii cresei;

- raspunde de aplicarea normelor in vigoare cu privire la protectia mediului precum si a celor care privesc deseurile
rezultate din activitatile desfasurate n cadrul cresei;

- colaboreazd cu tot personalul cresei;

- respectd normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor.

(9) Atributiile bucéatarului:
- rdspunde de calitatea hranei pregétitd de el, atat calitativ cét si cantitativ;
- elibereazd hrana personalului (infirmierei, asistentei medicale) pentru a fi servita copiilor;
- rdspunde de intretinerea in bune conditii, de aspectul si curdtenia veselei care se intrebuinteazi in bucitirie;
- respectdl cu strictete curitenia echipamentului de lucru;
- ii este interzis sa foloseascd echipamentul de lucru in bucitarie in efectuarea altor munci care 7i sunt solicitate;
- raspunde de intretinerea in bune conditii a aparaturii de uz casnic folositd pentru prepararea hranei in bucitiria
unitatii;
- are in gestiune mobilierul, vesela si aparatura folosita strict in bucatirie;
- nu are voie sd primeasca persoane striine in bucatirie;
- nu instrdineaza din unitate obiecte ori bunuri apartinitoare acesteia;
- sarcinile de lucru sunt obligatorii;
- respectd programul de lucru stabilit;
- indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul DAS;
- raspunde de cunoasterea prevederilor actelor normative care/i regleaza activitatea precum si de aplicarea lor,
respectd ROF si Rl ale DAS;
- zilnic recolteazi probe din hrana preparati de el si le pastreazi in frigider;
- este obligat sd treacd zilnic pe un tabel, temperatura din frigiderul aflat in dotare in bucatirie;
- este obligat sd intocmeascad saptdménal meniul zilnic oferit copiilor, cu care se va prezenta dupi intocmire la
asistentul medical pentru verificarea lui si eventualele observatii si modificiri;
- intocmeste foaia zilnicd de alimente;
- preia zilnic alimentele necesare preparirii hranei;
- spald vesela folosita la prepararea hranei in bucitarie;
- respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
- respectd normele de prevenire a incendiilor.

(10) Atributiile Ingrijitorului:
- 15i desfigoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;




- pregiteste paturile si schimba lenjeria copiilor;

- efectueaza toaleta zilnica a copiilor de cite ori este nevoie cu respectarea normelor de igiend
impreund cu asistenta;

- efectueazi dezinfectia zilnicad a mobilierului din dotare;

- asigurd curdtenia, dezinfectia in cadrul cresei;

- respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor;

- transportd alimentele de la bucatirie in sala de mese cu respectarea normelor igienico-
sanitare;

- asigurd spélarea veselei si a tacAmurilor, ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;

- asigurd utilizarea si pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il are In primire;

- respectd normele de prevenire a incendiilor;

- nu instrdineaza obiecte ori bunuri apartindtoare acesteia;

- respectd programul stabilit;

- indeplineste orice alte atributii/sarcini stabilite de directorul DAS;

- rispunde de cunoasterea prevederilor actelor normative care-i regleaza activitatea precum si
de aplicarea lor, respectad ROF si RI ale DAS.

Art.11. Finantarea creselor

(DIn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, cresa are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor necesare organizirii si functiondrii creselor se realizeaza din
urmatoarele surse :

a) bugetul Consiliului Local prin Directia de Asistentd Sociald pentru acoperirea
cheltuielilor de personal pentru personalul didactic si nedidactic, si a cheltuielilor de
organizare si functionare a cresei

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat

c) donatii

d) sponsoriziri

e) alte surse legal constituite

Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobdrii lui de cétre Consiliul Local Medias
b e, L. e s

Regulamentul de Organizare si Functionare a fost intocmit in 4 exemplare din care: 1 ex.
Consiliu Local, 1 ex. D.A.S, 2 ex. Crese.

INITIATOR
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Nr. 1278 /09.03.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru aprobarea proiectului de hotarare

privind infiinfarea unui centru in sistem public care oferd servicii sociale specializate pentru

cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in vérsta de pana la 3 ani (Cresa nr. 3) si a
Regulamentului de organizare si functionare

Aviénd in vedere faptul ca la data de 05.02.2021 a fost semnat contractul de finantare nr.
DGPECU nr.13930 pentru implementarea Proiectului nr. 133436 intitulat ., Educatie anteprescolara,
premisa pentru dezvoltare comunitard in Municipiul Medias”, POCU/658/6/2/ "DEZVOLTAREA
SERVICIILOR DE EDUCATIE ANTEPRESCOLARA" Regiuni mai putin dezvoltate, care are ca
obiectiv principal infiintarea unei crese;

Deoarece, potrivit art. 2 alin. (1)-(2), art. 5 alin. (1)-(3), art. 8 alin. (1) lit. a) si h) din Legea
nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, consiliile locale pot infiinja,
conform legii, unitdfi de educafie timpurie, respectiv crese, in sistem public, cenire care se
infiinfeazd, organizeazd si functioneazd cu program de lucru zilnic;

Intrucat, potrivit art. 130 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
consiliile locale pot infiinja institufii publicede interes local in principalele domenii de activitate,
potrivit specificului §i nevoilor colectivitdfii locale, cu respectarea prevederilor legale si in limita
mijloacelor financiare de care dispun;

Luand in considerare experienta de peste 10 ani a Directiei de Asisten{d Sociald in
administrarea celor doui crese existente la nivelul municipiului Medias, infiintate in conformitate
cu H.C.L. nr. 368/21.12.2009 modificata prin H.C.L. nr. 126/30.05.2011, precum si rezultatele
deosebite inregistrate in acest sens, potrivit chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor;

Fiindca, potrivit art. 1 lit. 1) din H.C.L. nr. 24/29.01.2021 privind reorganizarea Directiei de

Asistentdl Sociald a fost aprobati structura de personal a Cresei nr. 3;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d) si alin. (3) lit. e), alin. (7) lit. a), art. 196 alin.
(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propunem adoptarea unei Hotaréri



de Consiliu Local prin care si se aprobe infiinfarea unui centru in sistem public care oferd servicii
sociale specializate centru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in varstd de péand la 3
ani (Cresa nr. 3) si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare conform anexei

prezentului raport.

Temei legal :

- Legea nr. 263/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea creselor - art. 2 alin. (1)-(2),
art. 5 alin. (1)-(3), art. 8 alin. (1) lit. a) s1 h);

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) i d), alin. (3)
lit. e), alin. (7) lit. a), art. 130 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a);

- H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

- H.C.L. nr. 368/21.12.2009 privind infiinfarea unui centru in sistem public care oferd servicii
sociale specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in varstd de péna la 3
ani;

- H.C.L. nr. 24/29.01.2021 privind reorganizarea Directiei de Asistenta Sociald - art. 1 lit. I).

Director executiv Directia de Administratie Publicd Locala
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